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Общие сведения об учебном заведении
Первоначально учреждение было создано в 1987 году как Среднее профессионально-техническое училище №101, сокращённое наименование - СПТУ №101. Учреждение находилось в федеральном ведении. В 1994г. наименование СПТУ №101 было изменено на наименование Профессионально-техническое училище №101, сокращённое наименование: ПТУ №101 (Устав учреждения, утверждённый департаментом образования Ростовской области, зарегистрированный постановлением Главы администрации Азовского района от 31 марта 1994г. №154). В 1995г. ПТУ №101 было преобразовано в государственное образовательное учреждение начального профессионального образования с наименованием: «Профессинально-экономический лицей – центр непрерывного профессионального образования №101», сокращённое наименование: Профессинально-экономический лицей №101 (Приказ Департамента образования Ростовской области от 16 августа 1995г. №692, Устав учреждения, утверждённый департаментом образования Администрации Ростовской области 11 апреля 1996г., Свидетельство №428 о государственной регистрации (перерегистрации) учреждения от 19 апреля 1996г.). В 1999г. наименование «Профессинально-экономический лицей – центр непрерывного профессионального образования №101» было изменено на наименование «Профессинально-экономический лицей №101», сокращённое наименование – ПЭЛ №101 (Устав учреждения, утверждённый Министерством общего и профессионального образования Ростовской области 5 ноября 1999г., Свидетельство №821 о государственной регистрации (перерегистрации) предприятия от 15 декабря 1999г.). В 2005г. учреждение передаётся из федерального ведения в ведение Ростовской области,  наименование «Профессионально-экономический лицей №101» изменяется на государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональный лицей технологий и предпринимательства №101 Ростовской области (приказ министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 14.12.2004г. №2583, Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 5 апреля 2005г.,  серия 61  № 003377628). В 2010г. изменяется тип и вид учреждения. Полное наименование образовательного учреждения: государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской области «Донской техникум управления и предпринимательства». Сокращенное наименование: ГОУ СПО РО ДТУИП (Устав учреждения, утверждённый приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 24 марта 2010г. №194, Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 7 апреля 2010г., серия 61 №006210662). 


Полный адрес учреждения: 346779, Ростовская область, Азовский район, с. Кулешовка, ул. Ленина, 299. Юридический адрес соответствует фактическому месту расположения. Учреждение не имеет филиалов, представительств.


Устав учреждения  принят Общим собранием руководящих и педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся 21 октября 2009г. (протокол Общего собрания от 21.10.2009г. №1), утверждён приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 24 марта 2010г. №194, согласован 27.10.2009г. министерством финансов Ростовской области, согласован 11 декабря 2009г. министерством имущественных и земельных отношений, финансового оздоровления предприятий, организаций Ростовской области. зарегистрирован в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №18 по Ростовской области (Свидетельство от 7 апреля 2010г., серия 61 № 006210662).

1 Сохранение и развитие учебно- материальной базы.

Техникум расположен  в зданиях общей площадью 8342 кв. метров,  в том числе учебно- лабораторные здания- 2980 кв. метров (из них: учебные мастерские-1323 кв. метра), 3591 кв. метр- общежитие, столовая- 1771 кв. метр. Учебное заведение располагает 17 учебными кабинетами, из которых  три  компьютерных класса с выходом в Интернет. В трех кабинетах имеется медиатехника. Техникум имеет 3 учебных мастерских (мастерскую по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей,  мастерскую по подготовке электрогазосварщиков,  слесарную  мастерскую), 3 лаборатории (лабораторию по профессии «Повар», лабораторию по профессии «Кондитер», лабораторию по профессии «Официант, бармен»), библиотеку, оснащенную компьютерами с выходом в Интернет, спортивный и тренажерный залы, спортивную  площадку, административные и служебные помещения. 

 Здания ГОУ СПО РО ДТУИП требуют выборочного капитального ремонта.

 В 2010- 2011 учебном году  в учебном заведении осуществлялась подготовка по профессиям НПО:

38.3 «Администратор»

34.2 «Повар, кондитер»

30.20 «Автомеханик»

Учебного оборудования приобретено не было. За анализируемый период была пополнена библиотека учебной  литературой  на сумму 150,7 тыс.рублей.
 За учебный год  проведен текущий ремонт объектов:

- замена электропроводки в общежитии;

- замена трубопроводов отопления в общежитии, в учебных мастерских.

  Кроме того, проведен ряд мер по обеспечению пожаробезопасности, снижению угрозы терроризма:

- проведено техобслуживание АПС в учебном корпусе, ОБК, учебных мастерских, общежитии;

- обеспечено аварийно- эвакуационное освещение;

- проведено техобслуживание системы видеонаблюдения;

- проведено техобслуживание системы мониторинга АПС на центральный пункт 01;

-осуществляется охрана объекта при помощи реагирования на тревожный сигнал;

-установлены камеры видеонаблюдения.

2. Состав преподавателей, мастеров

 В 2010 – 2011 учебном году по штатному расписанию предполагалось  15 ставок преподавателей, фактически образовательную деятельность осуществляли  13 преподавателей. Мастеров производственного обучения по штату 7 единиц, фактически работали 7 человек. Таким образом, штат преподавателей укомплектован на 87%, мастеров на 100%. Из основного преподавательского состава имелся один внешний совместитель- преподаватель английского языка ГОУ СПО РО «Донской медицинский колледж». 
Все педагогические работники, реализующие основные профессиональные  образовательные программы начального профессионального образования, имеют высшее профессиональное образование.
 В анализируемом учебном году прошли стажировку педагогические работники техникума:

-по профессии «Администратор» на базе МП Гостиница «Солнечная» - 4 человека;

- по профессии «Автомеханик» на базе СТО Колесник В.Н., п. Овощной, Азовского района – 2человека.
 Прошли подготовку:

-по профессии «Официант» с присвоением 3 рабочего разряда на базе ГОУ НПО ПУ №45 - 1 человек;

-по профессии «Продавец непродовольственных товаров» с присвоением 3 рабочего разряда на базе ГОУ НПО ПУ №45 - 1 человек;

- по профессии «Кондитер» с присвоением 4 рабочего разряда на базе ГОУ НПО АККПУ- 2 человека.
Прошли курсы повышения квалификации на базе ГОУ ДПО РО ИПК и ПРО в количестве 144 часов с получением свидетельства о повышении квалификации -2 человека, два  человека  прошли краткосрочные курсы повышения квалификации на базе ГОУ ДПО РО ИПК и ПРО в количестве 72 часов с получением удостоверения о краткосрочных курсов. Прошли курсы повышения квалификации на базе УМЦ ДГТУ – 3 человека.
Из штатных работников 2 человека имеют нагрудный знак «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», три человека награждены Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации, два – Почетной грамотой министерства общего и профессионального образования Ростовской области. Средний возраст мастеров производственного обучения – 50 лет, преподавателей- 47 лет.
3.Контингент обучающихся.

Прием обучающихся  по профессиям начального профессионального образования в 2010- 2011 учебном году осуществлялся без вступительных экзаменов. 

На данный момент в техникуме разработаны следующие локальные акты, регламентирующие процедуру приема:

- «Положение о порядке приема в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской области «Донской техникум управления и предпринимательства», в котором оговаривается также процедура аппеляции, рассматриваемая  в течение трех дней;

- «Положение о приемной комиссии  государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Ростовской области «Донской техникум управления и предпринимательства»;

- «Правила приема  в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской области «Донской техникум управления и предпринимательства» на 2011-2012 учебный год». 

На конец  учебного года контингент техникума  после  выпуска составляет 113 человек. Отчисление обучающихся составило 88 человек, из них:

- 42 человека были отчислены переводом в ГОУ НПО ПЛ №1 (13 человек) и ГОУ НПО ПЛ №10 (29 человек) для прохождения итоговой государственной аттестации с целью получения дипломов государственного образца;

- 10 человек ушли из техникума в связи с  трудным  материальным положением в семье  и, как следствие, необходимостью перевода на обучение в вечернюю школу с дальнейшим трудоустройством; 
- 2 человека поменяли  место жительства; 
 - 4 человека перевелись  в другие учреждения НПО;

 -  1 человек призван на  службу в ряды РА;
 -  1 обучающаяся отчислилась в связи с  необходимостью ухода за ребенком;

 - 27 человек были отчислены   за академическую неуспеваемость .
В техникуме ведется следующая работа по сохранению контингента:
-ежемесячные классные собрания, на которых анализируется мониторинг посещаемости;

-ежемесячный общий сбор обучающихся, на котором их знакомят с приказом о вынесении дисциплинарных взысканий за пропуски учебных занятий без уважительной причины;

- ежемесячный совет профилактики, на который приглашаются обучающиеся и их родители;

-при повторном нарушении Правил внутреннего распорядка обучающиеся вызываются на заседание административного совета или на заседание общественной комиссии при администрации Кулешовского сельского поселения;

-посещение на дому совместно со специалистом по работе с молодежью  обучающихся из неблагополучных семей;

- индивидуальная работа с обучающимися и их родителями по вопросам посещаемости и успеваемости;
-индивидуальные и групповые консультации по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся.
4. Обеспечение механизма социального партнерства, трудоустройство выпускников.
В техникуме имеется семь долгосрочных договоров с предприятиями по социальному партнерству. В тесном контакте учебное заведение работает с ГУ ЦЗН г. Азова и Азовского района по подготовке, переподготовке и повышению квалификации незанятого населения. Совместно с ГУ ЦЗН г. Азова и Азовского района проводится работа по изучению рынка труда и оказанию индивидуальных консультаций по вопросам трудоустройства и стажировки выпускников.
5. Организация производственного обучения.

Учебная практика (производственное обучение) по профессиям техникума проводится в учебных мастерских и лабораториях образовательного учреждения.

 Для обучающихся по профессии «Автомеханик» на 1 курсе учебная практика (производственное обучение) была  организована в учебных мастерских. На 2 и 3  курсах учебная практика (п/о) и производственная практика организовывалась на рабочих местах в организациях и предприятиях различных форм собственности:  ИП Хлыстунов, СТО ИП Колесник, ЗАО ССТО «Донавтосервис», СТО «Форсаж» и т.д.

Обучающиеся по профессии «Администратор», «Повар, кондитер» учебную практику (п/о) проходят в лабораториях техникума, а производственную практику на предприятиях различных форм собственности по направлению профессиональной деятельности через оформление прямых договоров на практику (ООО Ресторан «Петровский», РГК «Тринити» ООО «Бизнеспроект», ООО «Сармат», ООО Отель «Азов», РГК «Амстердам» и др)

6. Учебная и методическая работа
В 2010-2011 учебном году были откорректированы рабочие  учебные планы для обучающихся на 3 курсе по профессиям «Автомеханик» и «Повар, кондитер». Разработаны  рабочие учебные планы по профессиям НПО «Автомеханик», «Повар, кондитер», «Администратор» для обучающихся 1 курса с учетом «Рекомендаций по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с базисным учебным планом (письмо МОН от 29.05.07 №03-1180). Систематизированы УМК по предметам.

Кроме того,  деятельность педагогического коллектива техникума в 2010-2011 учебном году была направлена разработку УПД согласно ФГОС 3 поколения. В декабре 2010 года проведен методический совет «Содержание ФГОС 3 поколения по профессиям НПО. Подготовка к работе со стандартами нового поколения»; в марте 2011 года – «Обновление содержания УМК в связи с содержанием ФГОС 3 поколения».
 В январе 2011 года разработаны план мероприятий по внедрению ФГОС 3 поколения, план- график по разработке рабочих программ профессиональных дисциплин и профессиональных модулей.

В течение января – мая 2011 года проведены обучающие семинары по темам:

«Отличительные особенности ФГОС 3 поколения;

«Мониторинг разработки рабочих программ учебных дисциплин на основе ФГОС НПО и СПО третьего поколения»;

«Мониторинг разработки рабочих программ профессиональных модулей на основе ФГОС НПО и СПО третьего поколения.

 Заключены договора на консультационное обслуживание с НОУ ДПО «Донской учебно- методический центр профессионального образования». Сотрудниками техникумам были посещены консультации по темам:

-Методика разработки рабочих программ учебных дисциплин на основе ФГОС СПО нового поколения; 
-«Техническая экспертиза с элементами содержания рабочей программы профессиональному модулю на основе  ФГОС 3 поколения»
Помимо вышеперечисленных мероприятий педагогические работники приняли участие в информационных семинарах:
-Конструирование и отбор методов обучения при профессионально-технологической подготовке обучающихся на основе компетентностного подхода;
-Методика разработки структуры и содержания профмодуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих на основе ФГОС СПО;
- Учебный план и календарный график образовательного учреждения СПО в рамках введения ФГОС нового поколения. Контрольно- оценочные средства, ориентированные на проверку сформированности компетенций.

Прошли курсы повышения квалификации на базе ГОУ ДПО РО ИПК и ПРО:
заместитель директора по УМР (144 часа) по теме «Управление качеством образовательного процесса в учреждениях СПО в условиях перехода на ФГОС нового поколения»; 

заместитель директора по УПР (144 часа) по теме «Управление качеством образовательного процесса в учреждениях НПО в условиях перехода на ФГОС нового поколения»; 

зав. методической службой (72 часа) по теме «Управление качеством образовательного процесса в учреждениях СПО в условиях перехода на ФГОС нового поколения»;

председатель  ЦМК профессиональной подготовки по теме «Разработка и экспертиза примерных и основных профессиональных образовательных программ»

В 2010-2011 учебном году получена положительная  рецензия ГОУ ВПО «Государственный университет управления» г. Москва  (зарегистрирована в ФГУ «Фиро», рег.№ 097 от 27.03.2011 года),   на учебное пособие «Особенности бухгалтерского учета на предприятиях различных форм собственности» преподавателя техникума Буйловой Зои Васильевны с рекомендациями к применению в качестве учебного пособия для студентов экономического профиля Ссузов и Вузов. 

В техникуме постоянно обновляется  компьютерная база. На данный момент в учебном заведении имеются 47 персональных компьютеров, 43 из них – в составе локальных вычислительных сетей. В учебных целях используются 36 компьютеров, что составляет 20 единиц на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения. 

  Кроме того, в техникуме имеется оргтехника и технические средства обучения для обеспечения учебного процесса и административно- хозяйственных нужд; 9 принтеров, 3 многофункциональных устройства, 1 мультимедийный проектор, 2 интерактивной доски в комплекте: проектор  BenQ (2 штуки), панель с инфракрасным порталом (2 штуки), 1 сканер, 2 копировальных аппарата «Canon».  В образовательном процессе используются прикладные компьютерные программы: 1С: Предприятие 7.7  (конфигурация 1С: Торговля, склад); 1С: Предприятие 8.0 (конфигурация  Управление  Торговлей); 1С: Предприятие 8.0 (конфигурация Управление персоналом); 1С: Предприятие 7.7 (конфигурация 1С:Бухгалтерия); 1С: Предприятие 8.0. (конфигурация 1С: Бухгалтерия); 1С: Предприятие 7.7 (конфигурация 1С: Зарплата, кадры); 1С: Бухучет и торговля (БИТ), БИТ: Отель 3.30.

 Имеют доступ в сеть Интернет 43 компьютера. Техникум имеет официальный сайт в Интернете.
7. Анализ успеваемости и качества подготовки обучающихся.
Итоговая государственная аттестация.

В 2010-2011 учебном году в техникуме осуществлялся выпуск по профессии НПО 38.3 «Администратор». В качестве председателя  государственной аттестационной комиссии была приглашена администратор МП Гостиница «Солнечная» города Азова Н.П.Матюхина. Вид ИГА- защита письменной экзаменационной работы. Средний показатель качества знаний составляет 71%, средний балл -4,0. 

Ввиду отсутствия аккредитации по профессиям  НПО 34.2 «Повар, кондитер» и 30.20 «Автомеханик» выпуск обучающихся осуществлялся через ГОУ НПО ПЛ № 10 и ГОУ НПО ПЛ №1.

8.Воспитательная работа

          Воспитательная работа в техникуме осуществляется в соответствии с законом «Об образовании» Российской Федерации, Государственной программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» на 2011 -2015 годы, областной целевой программой « Молодежь Ростовской области» на 2011-2013 годы, областной долгосрочной целевой программой «Профилактика правонарушений в Ростовской области на 2011-2013 годы».

             Цель воспитательной системы техникума – организовать образовательную среду как единое образовательное пространство таким образом, чтобы создать условия для активной жизнедеятельности обучающихся, их самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения потребностей обучающихся в интеллектуальном, социально- культурном и нравственном развитии.

          Модель воспитательной системы техникума реализуется через выполнение комплексных целевых программ:

· Здоровье»;

·  «Общение и культура»;

· «Мой край родной»;

· «Учение»;

· «Досуг»;

·  «Образ жизни»;

·  «Профессия.

      В планировании и управлении воспитательным процессом используются современные психологические технологии воспитательной работы, а именно, разработка и внедрение инновационных социально-воспитательных молодежных программ:

· Программа по антинаркотической, антиалкогольной и антиникотиновой профилактике «Спасибо, нет»;

·  Программа по развитию правовой культуры участников образовательного процесса «Подросток и закон»;

· Программа  по формированию толерантности, культуры мира и профилактики ксенофобии;

· Программа развития студенческого самоуправления;

· Программа по вопросам антикоррупционного образования и воспитания обучающихся.

 Воспитательная работа в техникуме реализуется как на внутреннем, так и на внешнем уровне.  В 2010-2011 учебном году в техникуме обучалось 10 групп. Воспитательную работу непосредственно в группах осуществляли классные воспитатели.              

Характеристика основных направлений воспитательной работы
Военно – патриотическое воспитание.
              Военно- патриотическое воспитание обучающихся техникума осуществляется через Государственную программу «Патриотическое воспитание граждан РФ» (2011-2015гг.). Программа направлена на воспитание у молодежи духовно – нравственных ценностей, предполагающих развитие стремления личности к самосовершенствованию, воспитание правовой культуры и законопослушности, навыков оценки политических событий, гражданской позиции, постоянной готовности к сознательному, добровольному служению своему народу и выполнение своего конституционного долга.

 Правовое обучение

         Одним из направлений воспитательной деятельности  техникума  выбрано правовое обучение, которое реализуется через воспитательные программы: «Общение и культура», «Образ жизни», а также целевую  программу «Подросток и закон». Данные программы  направлены на воспитание у обучающихся уважения к законам государства, правам и обязанностям гражданина РФ, сознательного выполнения Правил внутреннего распорядка  для обучающихся и Устава ГОУ СПО РО ДТУИП. Для осуществления этой задачи в 2010-2011 учебном году совместно с инспектором ОППН (отделение по профилактике правонарушений несовершеннолетних), специалистом по работе  с молодежью с. Кулешовки, классными  воспитателями были проведены    ознакомительные и разъяснительные беседы, встречи с вопросами и ответами. Традиционно в ноябре-декабре проводилась  «Декада правовых знаний». Это и классные тематические часы на правовые темы: «Студенческая жизнь: права и обязанности», «Межличностные отношения среди подростков», «Подростковая преступность»,  «Без проблем с законом», «Экстремизм в России» и выпуск прес-центром техникума стенгазет, листовок по проблемам алкоголя и наркозависимости, табакокурения, заболеваний ВИЧ и СПИДа. Разработана и реализуется программа по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения, проводится тестирование по употреблению обучающимися техникума наркотических средств, алкогольной продукции. 

            В вопросе предупреждения правонарушений, преступлений, употребления наркотических и алкогольных средств воспитательная служба техникума тесно сотрудничает с районной и городской комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДНиЗП). Совместно со специалистом по работе с молодежью с. Кулешовки  ежегодно составляется  план работы, ежемесячно проводились заседания Совета профилактики, а также заседания общественной комиссии  при администрации Кулешовского сельского поселения. Классными воспитателями были разработаны планы индивидуальной работы с «трудными» подростками и обучающимися, находящимися на внутритехникумовском контроле.

          В 2010 -2011 учебном году были проведены профилактические мероприятия в студенческой среде по вопросам антитеррористической направленности, разработана целевая программа  по формированию толерантности, культуры мира и профилактики ксенофобии (введение в учебные планы курса лекций по данной тематике, проведение классных тематических часов, бесед). В учебном заведении создана система постоянно действующих «телефонов доверия», обучающиеся, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации могут обратиться по телефону к администрации техникума, либо через почту, которая находится в фойе учебного заведения.

 Работа с «трудными» обучающимися   и обучающимися из «группы риска»

Работа направлена на следующие группы социума:

1. обучающиеся, которых можно отнести к «трудным подросткам»:

- «трудные студенты» (трудно поддающиеся воспитательным влияниям);

- обучающиеся, у которых проявились симптомы эмоционального неблагополучия и учебной дезадаптации.

2. Обучающиеся «группы риска»:

- «девиантные подростки» (обучающиеся, отклонения, в поведении которых носят постоянный характер);

- несовершеннолетние правонарушители (совершившие правонарушения, но не осужденные по закону или получившие условное наказание).

3. социально-неблагополучные семьи

            Мониторинг совершенных правонарушений обучающимися за 5 лет

                          (обучающиеся, находящиеся на учете в ОДН ОВД)

	2005-2006гг.
	2006-2007 гг
	2007-2008гг.
	2009-2010 гг.
	2010-2011гг.



	              - 
	              2 чел.
	              -
	             2 чел.
	              1чел.




Воспитание основ здорового образа жизни

         Воспитание здорового образа жизни обучающихся  техникума осуществляется через программу «Здоровье». 

     Программа направлена на сохранение и укрепление здоровья обучающихся техникума посредством организации спортивно- оздоровительных мероприятий, предусматривает комплексное воздействие на личность обучающихся путем включения его в познавательную и практическую деятельность, нацелена на достижение качественно новых результатов: изменить отношение человека к своему здоровью.

         Ежегодно в техникуме проводится «Неделя здоровья», «Неделя борьбы с наркоманией»,   где  каждая группа обучающихся представляет свою программу пропаганды «За здоровый образ жизни без наркотиков»,  организуются встречи обучающихся с наркологом, в рамках международного дня отказа от курения (ноябрь) проводится акция «Суд над табаком», в техникуме имеется богатейший видеоматериал, который включает: антирекламу алкогольной и табачной продукции, видеоролики и фильмы о наркозависимых.  Проводятся  классные часы на темы: «Стареющий подросток», «Правила здорового образа жизни», «Я выбираю жизнь», «Скажи, нет сигарете», в рамках международного дня борьбы со СПИДом (декабрь) беседы мед. работника на тему «За здоровый образ жизни», беседы врача – гинеколога с девушками  на тему «О генофонде России», также помогают обучающимся ориентироваться на здоровый образ жизни.

          В ноябре 2010 классными воспитателями Приходько О.В. и  Бусловой Р.Р., совместно с группой П/к.1/10 для первокурсников был проведен открытый классный час «Суд над табаком», 1 декабря  2010 года совместно со специалистами по работе с молодежью при  администрации Азовского района, представителями общественных молодежных организаций, в рамках  акции «День борьбы со СПИДом» в техникуме было проведено мероприятие профилактической направленности в форме «круглого стола». В январе 2011г.  было организовано для всех обучающихся внеклассное мероприятие «Я выбираю жизнь» с участием врача нарколога.

          В начале каждого учебного года проводится  анкетирование среди обучающихся по выявлению употребления алкоголя, наркотиков, табакокурения.

          Результаты анкетирования обсуждаются на инструкционно – методических совещаниях, куда приглашаются специалисты из наркологического диспансера. Даются рекомендации классным воспитателям врачом – наркологом по профилактике вредных привычек.

        Спортивно – оздоровительную работу планируют и организуют заместитель директора по УВР, преподаватель физкультуры, медицинский работник.

               В течение учебного года проводились командные соревнования по волейболу, баскетболу с учащимися СОШ с. Кулешовка  на «Кубок вызова», ко Дню Победы проводятся соревнования по легкоатлетическому троеборью, легкоатлетическая эстафета. С ноября 2010  по 9 мая 2011 года техникум   совместно  с учебными заведениями и предприятиями с. Кулешовка участвовал  в 2-ой Спартакиаде Кулешовского сельского поселения, посвященной 66-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне. В общетехникумовской  спартакиаде были проведены соревнования по 6-ти видам спорта: легкоатлетическое троеборье – бег, кросс, подтягивание на перекладине, баскетбол, волейбол. Ежегодно наши обучающиеся участвуют  в зональных соревнованиях среди учреждений НПО Ростовской  области по следующим видам спорта: настольный теннис, соревнования по шахматам, волейбол, баскетбол, жим гири, стрельба из пневматического оружия. В течение трех последних лет наши спортсмены занимали только призовые места. 

Организация студенческого самоуправления    

        Неотъемлемой частью образовательного процесса в техникуме является формирование у студентов активной жизненной позиции и лидерских качеств. Этому способствует сформированная система студенческого самоуправления, которая представляет следующую систему: группа – курс – техникум. В учебном заведении создан и активно действует студенческий Совет, который является инициатором  таких социальных проектов как: «Нет наркотикам!», «Георгиевская ленточка, «Тепло души», «Азовский район – территория здоровья». Весь студенческий Совет техникума  является  членами районного молодежного совета АРСМ (Азовский районный союз молодежи). Члены студенческого Совета активно включились в волонтерское движение. В декабре 2010 года личную книжку волонтера получили 19 обучающихся. В сентябре 2010 г.  студсовет техникума принимал участие  в молодежном форуме, который проходил в лагере «Чумбур –коса», в январе 2011 г. актив студенческого Совета техникума принял участие во встрече с координатором областного комитета по молодежной политике. 

          В общежитии техникума также организовано студенческое самоуправление. Жизнь студенческого общежития проходит в рамках определенного режима дня, соблюдение которого способствует сохранению здоровья, регламентирует отношения труда и отдыха обучающихся. Ежемесячно проводятся собрания с обучающимися, проживающими в общежитии техникума, заседания студсовета общежития. В конце учебного года подведен итог конкурса «Лучшая комната общежития».

Организация и проведение внеучебной работы

     Результаты участия обучающихся в смотрах, конкурсах показывают развивающий и воспитывающий потенциал внеурочной деятельности. На общетехникумовских мероприятиях воспитательного характера широко используются новые технологии, применяется аудио –и видеотехника, а также мультимедийные устройства.

    Воспитательная система техникума ориентируется на воспитывающий потенциал окружающей учреждение социально –культурной среды на основе использования и приумножения сложившихся традиций.

В рамках реализации программы «Досуг» разработаны и реализуются рабочие программы  дополнительного образования:

- программа физкультурно – оздоровительной студии;

- программа спортивной секции общей физической подготовки;

- программа студии эстрадного танца;

- программа студии вокального пения»

- программа кружка «Меткий стрелок»

Условия для реализации личности обучающихся в 2010-2011 уч. году

	Виды деятельности
	Название секции, студии, кружка,

и т.д.
	Кол-во

обуч-ся. 

на 03. 2011 
	Охват

обуч -ся

(кол-во)
	% от общего

кол-ва

	
	Занятия в кружках, студиях (вне стен техникума)
	
	      18
	     9%

	Спортивно-оздоровительная
	Спортивная секция ОФП для девушек
	
	20
	10,1%

	
	Спортивная секция ОФП для юношей
	
	20
	10,1%

	
	Секция общетехникумовских команд (д.)


	
	20
	10,1%

	
	Секция общетехникумовских команд ( ю.)
	
	20
	10,1%

	
	Факультативные занятия по физической реабилитации студентов
	
	10
	5%

	
	Кружок по стрельбе из пневм.  оружия
	
	15
	8,3%

	
	Занятия в спорт.секциях  (вне стен 

техникума)
	
	26
	13,3%

	Общественная(в т.ч. в органах студенческого самоуправления)
	Студенческий Совет
	
	22
	11,1%

	
	Молодежный совет
	
	22
	11%

	
	Студенческий Совет общежития
	
	7
	2,4


Формы поощрения за достижения  в учебной и внеучебной деятельности обучающихся

          Одной из задач воспитательной деятельности  является формирование стимула личностного развития каждого обучающегося техникума.  В практику  учебно-воспитательной деятельности  внедрена работа с показателями учебно-воспитательной деятельности. Для оценки результативности созданной воспитательной системы нами определены критерии ее эффективности.

1. Самореализация личности обучающегося.

2. Удовлетворенность обучающихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в техникуме.

3. Уровень воспитанности обучающихся.

4. Воспитательное влияние семьи.

5. Отношение к профессии.

6. Конкурентоспособность учебного заведения.

        По результатам успеваемости за учебное полугодие и учебный год, обучающимся, имеющим не более двух оценок «хорошо» и обучающимся имеющим оценки «отлично» назначается повышенная стипендия. Также за участие в массовых мероприятиях и спортивных соревнованиях за личные и командные результаты обучающиеся награждаются поощрительными призами и подарками, для них организуются экскурсионные поездки. 

      Ежегодно проводимый конкурс «Студент года» определяет победителей в следующих номинациях: «Самый лучший студент по успеваемости», «Самый активный и творческий студент, и «Самый спортивный студент». Итоги конкурса подводятся в июне месяце. В торжественной обстановке объявляются имена победителей с вручением им  дипломов и памятных подарков. Положительный результат воспитательной работы можно видеть в призовых местах в различных конкурсах и соревнованиях районного, областного уровней.

                           Участие обучающихся в мероприятиях, проведенных
учебным заведением в 2010-2011 году
	Реализация программ и направлений
	Наименование мероприятий
	Дата проведения
	Охват

уч -ся

(кол-во)
	% от общего 

кол-ва

	Военно-патриотическое

направление
	1. Участие в районной акции «Призыв»;
	сентябрь-июнь
	
	-

	
	2.Внеклассное мероприятие, посвященное Всемирному дню призывника «Я к службе в армии готов»;
	     13.10.11
	54
	27.3%

	
	3. Участие в районных соревнованиях по пулевой стрельбе из пневматического оружия на КУБОК военного комиссара;
	17.12.10
	8
	4%

	
	4.  Участие  обучающихся во 2-ой спартакиаде «Равнение на Победу» среди образовательных учреждений Кулешовского сельского поселения, посвященной 66-ой годовщине со Дня Победы;
	  Ноябрь-

      май
	24


	10,1%

	
	5.  Коллективный просмотр фильма в ДК с. Кулешовка «Тихая застава»;
	15.02.11
	64
	28%

	
	6. Конкурс «А ну-ка, парни!»
	18.02.11
	48
	24,2%

	
	7. Конкурс «Меткий стрелок»
	15.11. 2010
	18
	9%

	
	8. Урок мужества «Трагедия на Чернобыльской АЭС» (1-3 курс)
	25.04.

2011
	132
	66%

	
	9. К 25- летию Чернобыльской трагедии возложение цветов к памятнику участникам ликвидации последствий Чернобыльской катастрофы
	26.04.

2011
	32
	14%

	
	10. Неделя воинской славы:

- Проведение уроков мужества «Этих дней не смолкает слава»;

- конкурс плакатов «Я помню! Я горжусь!»

- присоединение к акции «Георгиевская ленточка»»;

- проведение акции «Тепло души» - поздравление ветеранов;

- участие обучающихся в факельном шествии;

- участие обучающихся и педагогического коллектива в торжественном митинге у памятника воинской славы
	
	
	

	Правовое

воспитание


	11. В рамках месячника «Подросток и закон» организация встречи уч-ся 1-2 курсов со специалистом по работе с неблагополучными семьями и несовершеннолетними правонарушителями и проведение беседы по теме «Преступления среди несовершеннолетних»
	05.12.-

06.12. 2010.
	56
	27%

	Участие обучающихся  в конкурсах, предметных неделях


	12.  Конкурс «Студент года»
	
	     18
	9%

	
	13. Конкурс «Лучшая комната» в  общежитии техникума
	май 2011
	    57
	27%

	
	14. Конкурс проф. мас. по проф. «Повар»; «Ода профессии»
	декабрь

2010
	58
	28%

	
	15.«Мисс – осень» конкурсная программа
	27.11.

2010
	5
	3%

	
	16. Участие в районном конкурсе патриотической  песни «Красная гвоздика» (3 место)
	18.03.     2011
	4
	2%

	
	17. Проведение предметной недели «Знание – сила»
	11 -16 04.2011
	40
	20%

	Реализация

    программы

 «Досуг»
	18. День первокурсника
	01.09.10
	75
	37,8%

	
	19. Праздничный концерт, посвященный Дню учителя
	04.10.

2010
	28
	39,5%

	
	20. Посвящение в студенты
	09.10.      2010
	70
	37%

	
	21. «Будем веселы. Пока мы молоды». Праздничный концерт, посвященный Дню молодежи»
	   10.11

    2010
	12
	6%

	
	22. Конкурсная программа «Мисс-осень»
	  27.11.10
	     5
	3%

	
	23. Юмористический концерт «Татьянин день, день студента»
	25.01.11
	20
	7,6

	
	24. Посещение концерта фортепьянной  музыки (Д/к с. Кулешовка)
	19.02. 2011
	23
	9%

	
	Юмористическая игровая программа «На виражах армейской службы»
	21.02.09
	28
	11%

	Реализация

программы

«Здоровье»
	25. Неделя здоровья, прошедшая под девизом «Да здоровью! Да мечте! Да любви и красоте!
	24.0910
	89
	45%%

	
	26. Открытое внеклассное мероприятие «Суд над табаком»
	28.10.10
	42
	21%

	
	27. Проведение Всероссийского интернет – урока «Имею право знать»
	24.11.

2010
	42
	21%

	
	28.Совместно с районными специалистами и отделом молодежи проведение акции ко Дню борьбы со СПИДом «Любовь в современном понятии»
	01.12.

2010
	134
	67,7%

	
	29.Внеклассное мероприятие с приглашением врача-нарколога Рясковой Т.Р. «Я выбираю жизнь»
	18.01 11


	78
	41%

	
	30. Проведение студенческим Советом техникума акции «Азовский район – территория здоровья»
	28.02.

2011
	14
	8,2%



	
	31. Участие девушек техникума в районной акции «Буду здорова»
	22.03 2011
	56
	26%

	     Реализация 

     программы

 «Профессия»
	32. Участие в областной молодежной ярмарке вакансий и учебных рабочих мест «Сделай свой выбор»
	18.05.

2011
	15
	9%

	
	33. Участие обучающихся в молодежном образовательном проекте «Я успешный предприниматель»
	20.05.     2011
	15
	9%

	
	34. Участие обучающихся по профессии «Повар, кондитер» в обслуживании питания участников областного слета работников культуры «Донские посиделки»
	17.06- 19.06. 2011
	21
	7%


         Проведенные спортивные мероприятия в 2010-2011 учебном году

	Дата
	Перечень проведенных спортивных соревнований
	Призовые места



	1.
	Внутритехникумовские спортивные соревнования
	

	20-25.09.2010
	1. Неделя здоровья
	Личное первенство

	10. 11.2010
	2. Общетехникумовская Спартакиада по 6-ти видам спорта
	Личное первенство

	15. 11. 2010
	3. В рамках Всемирного дня призывника проведение конкурса «Меткий стрелок»
	Личное первенство

	17. 12.2010
	4. Соревнования по волейболу (юноши, девушки)
	Ю.- 1место гр. А.м 3/2;

Д. – 1 место гр. А. 1/8

	21.02.2011
	5. Спортивный конкурс «А ну-ка, парни!»
	1 место – гр. А. 3/1

	28.04. 2011
	Соревнования по легкоатлетическому троеборью
	Личное первенство

	05.05. 2011
	6. Легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню победы
	1 место- гр П.к.1/10

	2.
	Спортивные соревнования, проводимые среди учебных заведений Кулешовского сельского поселения
	

	26.02.2011
	1. Соревнования по баскетболу среди девушек в зачет 2 – ой Спартакиады среди образовательных учреждений Кулешовского сельского поселения
	1 место

	11.03.2011
	2. Соревнования по волейболу среди девушек в зачет 2 – ой Спартакиады среди образовательных учреждений Кулешовского сельского поселения
	2 место

	11.03.2011
	3. Соревнования по волейболу среди юношей в зачет 2 – ой Спартакиады среди образовательных учреждений Кулешовского сельского поселения
	2 место

	05.03.2011
	«Кубок вызова»- соревнования по волейболу между девушками техникума и СОШ №16,17
	1 место

	08.04.2011
	4. Соревнования по силовому многоборью в зачет 2 – ой Спартакиады среди образовательных учреждений Кулешовского сельского поселения
	2 место юноши; 3 место девушки

	08.04. 2011
	5. Соревнования по плаванию в зачет 2 – ой Спартакиады среди образовательных учреждений Кулешовского сельского поселения
	2 место юноши;

2 место девушки

	11.05. 2011 
	6. Общекомандный зачет по итогам 2-ой  Спартакиады среди образовательных учреждений Кулешовского сельского поселения

	2 место

	3.
	Результаты участия в областных соревнованиях среди учреждений НПО
	

	18.11.2010
	1. Зональные соревнования по настольному теннису среди учреждений НПО РО
	2 место юноши;

3 место девушки

	18.11.2010
	2. Зональные соревнования по шахматам среди учреждений НПО РО
	2 место

	26.02.2011
	3. Зональные соревнования по баскетболу среди  учреждений НПО РО (юноши)
	2 место

	03.03.2011
	4. Зональные соревнования по стрит – болу среди учреждений НПО РО
	1 место юноши;

1 место девушки

	31.03.2011
	5. Зональные соревнования по волейболу среди учреждений НПО РО
	2 место юноши;

2 местодевушки

	17.12. 2010
	6. Районные  соревнования по пулевой стрельбе из пневматического оружия на КУБОК военного комиссара;
	3 место

	
	по итогам 33 –их зональных соревнований среди учреждений НПО РО команда юношей заняла
	2 место

	
	по итогам 33 –их зональных соревнований среди учреждений НПО РО команда  девушек заняла
	2 место


Формы поощрения обучающихся ГОУ СПО РО ДТУИП

за достижения в учебе и внеурочной деятельности

в 2010-2011 уч. году

	    Формы поощрения 
	Номинации

	Награждены дипломами
	Кол-во поощрений за успехи в учебе
	Кол-во поощрений за активное участие в творческой и общественной жизни техникума
	Кол-во поощрений за активное участие в спортивной жизни техникума

	Награждены дипломами
	2
	1
	2

	Награждены грамотами и благодарственными письмами
	34
	53
	28

	Объявлены благодарности
	27
	98
	87

	Количество учащихся, награжденных экскурсионной поездкой
	10
	5
	5

	Количество учащихся, награжденных памятными подарками
	2
	7
	2

	Всего поощрений
	75
	164
	134


Мониторинг образовательной и воспитательной деятельности за 2010-2011 уч. год:

-  учебных групп -10;

- на начало учебного года  - 215 человек;

- из них несовершеннолетних – 118 человек;

- девушек – 100, юношей – 97; 

- вновь принятых – 82 из  них девушек – 33;

- проживают в сельской местности – 157 чел.;

- обучающихся, находящихся на государственном обеспечении – 9 чел.

из них:

- детей - сирот – 1чел.;

- детей, оставшихся без попечения родителей – 8 чел.;

- обучающиеся - инвалиды – 2 чел.

	возраст
	юноши
	девушки

	15 лет
	11
	10

	16 лет
	47
	18

	17 лет
	58
	26

	18 лет
	58 
	28

	19 лет
	17
	10

	20-24
	8
	5


- обучающиеся проживающие в общежитии техникума – 57 человек;

- количество обучающихся занятых в системе дополнительного образования  - 95чел.;

- посещают кружки, студии, секции вне стен техникума -34 человека;

- студсовет техникума – 22 чел;

- студсовет общежития техникума – 10 чел.;

- имеют личную книжку волонтера – 19 человек

- количество обучающих, получивших дисциплинарные взыскания  -255 чел.;

- количество обучающихся,  вызывавшихся на заседание Совета профилактики – 65 чел.: из них повторно – 18 чел.;

- количество обучающихся находившихся на внутритехникумовском контроле – 14 чел.:

- случаи ухода обучающихся из дома – нет;

- количество обучающихся, вызывавшихся на заседание общественной комиссии при администрации Кулешовского сельского поселения – 4 чел;

- состоят на учете в ОДН ОВД – 1 чел. 

- на конец учебного года – обучающихся, находящихся на государственном обеспечении –8 чел.

из них:

- детей - сирот – 1чел.;

- детей, оставшихся без попечения родителей – 7 чел.;

- выпускники – 3 чел.

9. Выводы по итогом работы, задачи на новый учебный год.
В 2010-2011 учебном году  подготовлены в сданы в Ростобрнадзор материалы по лицензированию новых специальностей СПО 100114 Организация обслуживания в общественном питании и 100107 Коммерция (по отраслям).
1.Учебно-материальная база техникума находится в удовлетворительном состоянии и, в основном, соответствует уровню подготовки выпускников. За учебный год частично обновлен библиотечный фонд. Здания ГОУ СПО РО ДТУИП требуют выборочного капитального ремонта 
2.Педагогические кадры имеют достаточный уровень подготовки и большой уровень практической работы. Средний возраст педагогических работников 48 лет, постепенно ведется «омоложение» преподавательского состава.
3.Произошло снижение контингента, наблюдается значительный «отсев» обучающихся.

4. В целях обеспечения социального партнерства заключены договора между техникумом и предприятиями (организациями) по прохождению производственных практик и возможным последующим трудоустройством.

5. Учебная практика (производственное обучение) по профессиям техникума проводится в учебных мастерских и лабораториях образовательного учреждения. Производственная практика организуется на предприятиях различных форм собственности по направлению профессиональной деятельности через оформление прямых договоров.
6.Учебные планы по направлениям подготовки специалистов в истекшем учебном году выполнены полностью. Большая работа ведется по внедрению ФГОС 3 поколения. Произошло обновление компьютерной базы библиотеки.

7.Итоговая аттестация по профессии НПО «Администратор» показала высокий уровень подготовки выпускников. Ввиду отсутствия аккредитации по профессиям  НПО 34.2 «Повар, кондитер» и 30.20 «Автомеханик» выпуск обучающихся осуществлялся через ГОУ НПО ПЛ № 10 и ГОУ НПО ПЛ №1.

8.Воспитательная работа в техникуме, в целом, создает  условия для активной жизнедеятельности обучающихся, их самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения потребностей обучающихся в интеллектуальном, социально- культурном и нравственном развитии.
Задачи на 2011-2012 учебный год:
1.Продолжать развитие учебно-материальной базы в соответствии с требованиями ФГОС 3 поколения и планом развития ГОУ СПО РО ДТУИП на 2012 год.
2.Продолжить работу по повышению квалификации педагогических кадров с целью обеспечения их профессиональной компетентности 

3.Администрации техникума, органам самоуправления, методической службе, педагогическим работникам активизировать работу по профилактике потери контингента.
4.Активизировать работу службы содействия трудоустройству выпускников и их закреплению на рабочих местах.

5. Продолжить работу по внедрению в образовательный процесс ФГОС 3 поколения по реализуемым в техникуме основным профессиональным образовательным программам.

6. Продолжить информатизацию образовательного  процесса с учетом требований ФГОС нового поколения.

7.Развивать воспитательную модель техникума с учетом актуальных задач воспитания и требований ФГОС 3 поколения.
8. Эффективно, с применением новых форм проводить профориентационную работу.
Директор                                                                                В.И.Дзюба
Главный бухгалтер                                                               С.В.Горюнова

Заместитель директора по УМР                                          Т.В.Радченко

Заместитель директора по УПР                                           Н.Д.Степкова

Заместитель директора по УВР                                           Е.К.Колесникова

Заместитель директора по АХЧ                                           А.А.Муштина

Раздел I. Сведения об учреждении и руководителе

	Сведения об учреждении

	Полное официальное наименование учреждения
	государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской области «Донской техникум управления и предпринимательства» 

	Адрес учреждения:
	

	 юридический
	346779, Ростовская область, Азовский район, с. Кулешовка, ул. Ленина, 299

	фактический (место нахождения)
	346779, Ростовская область, Азовский район, с. Кулешовка, ул. Ленина, 299

	Телефон (факс)
	8(86342)98323

	Адрес электронной почты
	don_upr_pred@rostobr.ru

	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:
	

	реестровый номер
	1026100510920

	дата присвоения реестрового номера
	07.04.2010г

	Свидетельство о внесении в реестр областного имущества:
	

	реестровый номер
	01301092

	дата присвоения реестрового номера
	22 августа 2006г.

	Основные виды деятельности:
	образовательная

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности:
	

	номер лицензии
	А №339708

	срок действия лицензии:
	

	начало
	27.04.2010г

	окончание
	27.04.2016г

	Свидетельство о государственной аккредитации
	

	номер свидетельства
	ОП 025204

	срок действия свидетельства:
	

	начало
	23.06.2011г

	окончание
	23.06.2012г

	Балансовая стоимость недвижимого имущества, переданного в хозяйственное ведение учреждения, тыс. руб.
	23521,6


	Сведения о руководителе учреждения

	Фамилия, имя, отчество руководителя учреждения 
	Дзюба Владимир Иванович

	Занимаемая руководителем учреждения должность
	директор

	Дата рождения
	07.12.1959г.

	Стаж работы (по состоянию на 01.07.2011)
	

	общий
	33 года

	в качестве руководителя
	22 года

	педагогический
	29 лет

	Квалификационная категория (срок действия Аттестационного листа)
	

	по должности руководителя
	Высшая кв. категория , срок действия Аттестационного листа 22.10.2015г

	по должности учителя (педагога)
	-

	Сведения о трудовом договоре, заключенном с руководителем учреждения:
	

	дата заключения трудового договора
	06.08.2007г

	номер трудового договора
	№34

	срок действия трудового договора
	бессрочный

	Наименование областного органа исполнительной власти, заключившего трудовой договор
	министерство общего и профессионального образования Ростовской области

	Телефон (факс) руководителя учреждения
	8(86342)98323


Раздел II. Краткие итоги деятельности в отчетном учебном году по направлениям
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Сумма  затрат, тыс. руб.
	Результат

	
	
	
	
	из областного бюджета
	из внебюджетных источников
	

	3.1
	ПОДДЕРЖАНИЕ И РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

	
	Капитальный и текущий ремонт



	
	
	Ноябрь 2010г
Июль 2011г
	Шаповал А.С.
Муштина А.А.
	93,7
84,5
	5,3
	Замена электропроводки в общежитии;
Замена трубопровода отопления в общежитии (южное крыло, кухни), установка секций радиаторов, смена кранов латунных (тех. этаж), смена сгонов у трубопроводов, демонтаж и монтаж трубопровода отопления в подвальном помещении учебно-производственных мастерских



	
	Обеспечение пожаробезопасности, меры по снижению угрозы терроризма (сигнализация, тревожные кнопки, ограждения, оконные решетки и т.п.)

	
	
	Январь 2011г
Январь 2011г

Январь 2011г

Январь 2011г

Январь 2011г

Июль 2011г
	Шаповал А.С.
Шаповал А.С.

Шаповал А.С.
Шаповал А.С.

Шаповал А.С.

Муштина А.А.
	97,9
20,9

31,7

49,5

42,0

95,0
	
	Тех. обслуживание АПС в учебном корпусе ОБК, учебно-производственных мастерских, общежитии;
Аварийно-эвакуационное освещение;

Техобслуживание системы видеонаблюдения;

Техобслуживание системы мониторинга АПС на центральный пульт 01;
Охрана объекта при помощи реагирования на тревожный сигнал;

Установка камер видеонаблюдения



	
	Приобретение учебно-наглядных пособий, стендов, материалов

	
	
	-
	-
	-
	
	-

	
	Обновление библиотечного фонда

	
	
	Октябрь 2010г

Октябрь 2010г
Декабрь 2010г
Декабрь 2010г

Март 2011г

Апрель 2011г

Май 2011г

Июнь 2011г
	Радченко Т.В.

Радченко Т.В.

Радченко Т.В.

Радченко Т.В.

Радченко Т.В.

Радченко Т.В.

Радченко Т.В.

Колесникова Е.К.
	1,0

3,9

1,6
86,9

13,1

23,1


	8,5

4,1
	Приобретение учебно-программной документации;

Печать учебного пособия

Приобретение учебно-программной документации;

Приобретение учебной литературы;

Приобретение учебной литературы;
Приобретение учебной литературы;
Приобретение учебной литературы;
Пополнение библиотечного фонда 

	3.2
	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

	
	
	Декабрь 2010г
	Радченко Т.В.
	6,4
	
	Получение рецензии на учебное пособие «Особенности бухгалтерского учета на предприятиях различных форм собственности» преподавателя Буйловой З.В.



	3.3
	ИНФОРМАТИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА И УПРАВЛЕНИЯ

	
	
	Май 2011г

Май 2011г

Май 2011г

Июль 2011г
	Муштина А.А.

Муштина А.А.

Муштина А.А.

Муштина А.А.
	82,4

16,8

40,5

50,8
	
	Приобретение компьютеров в комплекте

Приобретение флеш  накопителя, МФУ

Приобретение программного обеспечения

Приобретение компьютера в комплекте



	3.4
	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

	
	
	Октябрь 2010, январь 2011г
Октябрь 2010г

Ноябрь 2010г

Декабрь 2010г

Март 2011г

Март 

2011г

Май 2011г
	Радченко Т.В.

Дзюба В.И.

Степкова Н.Д.

Дзюба В.И.

Радченко Т.В.

Дзюба В.И.

Дзюба В.И.
	45,0

10,0

12,2

4,0

12,0

24,0

2,9
	
	Получение информационно-методических консультаций;

Обучение по теме «Управление государственными и муниципальными заказами»;

Переподготовка мастеров производственного обучения по профессии НПО «Кондитер»;

Обучение по теме «Автономные и бюджетные учреждения нового типа»

Обучение по проблеме «Разработка и экспертиза примерных и основных профессиональных образовательных  программ  СПО и НПО»

Повышение квалификации по технике безопасности и охране труда в образовательных учреждениях

Курсы экспертов Ростобрнадзора



	3.5
	УЧАСТИЕ В СМОТРАХ, КОНКУРСАХ, ВЫСТАВКАХ, ОЛИМПИАДАХ

	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6
	ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

	
	
	Январь-июнь 2011г
	Радченко Т.В.
	-
	-
	Разработка рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с ФГОС 3 поколения


